








TAGESVERANSTALTUNG

MF | FUHRUNGSMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
19.01.2026 - 20.01.2026

IHK-Bildungszentrum Bamberg
08.06.2026 - 09.06.2026
Umfang

Vollzeit,
2 Tage, von 09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition
598,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss, Tagungs-
getrdnke und Seminarunterlagen

©

Online-Veranstaltung

14.12.2026 - 15.12.2026

Umfang

Vollzeit,
2 Tage, von 09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition
495,00 €

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

122 | SEMINARE

Fuhrung ohne Vorgesetzen-
funktion

Fachliches Flihren ohne disziplinarische Funktion ist eine besondere Herausforderung.
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie wirksame Flihrungsinstrumente fiir eine gelun-
gene und erfolgreiche Zusammenarbeit einsetzen. Sie erhalten nitzliches Handwerks-
zeug fiir die Fiihrung ohne Vorgesetztenfunktion. Sie gewinnen eine neue Lust auf
Flihren und ein Bewusstsein flr unterschiedliche Persdnlichkeitstypen. Sie erhalten
wertvolle Impulse fir eine gute Zusammenarbeit und eine motivierende Arbeitsatmo-
sphare. Lernen Sie, wie Sie situationsgerecht fiihren, Motivation stirken und auch in
schwierigen Situationen lhr Team zusammenhalten!

Zielgruppe
Projektleiter, Teamleiter, Ausbilder

Seminarinhalte

Flihrung und Personlichkeit

Meine Aufgaben und Rollen als Fiihrungskraft ohne Vorgesetztenfunktion // Fiir jede
Situation der passende Fiihrungsstil /| Mitarbeiter einschitzen: die Mitarbeiterlandkar-
te /[ Unterschiedliche Persénlichkeitstypen kennenlernen und verstehen

Motiviert und effizient im Team arbeiten

Erfolgsfaktoren leistungsstarker Teams [/ BedUrfnisse von Mitarbeitern und Motivation
im Team /| Personlichkeiten und Rollen im Team /[ Teamphasen und Teamdynamik [/
Konflikte im Team erkennen, 16sen und vorbeugen

Gespriche souveran fiihren
Das richtige Gesprach zur richtigen [/ Coachingfragen & Fragetechniken [/ Feedback
leicht gemacht [/ Schwierige Gespréche meistern



Moderne und wirksame Fuhrung
mit sozialer Kompetenz

Wirksame Fiihrung ist eine standige Herausforderung und erfordert den ganzen
Menschen mit seiner gesamten Persdnlichkeit. Die Selbstreflexion des eigenen
Flihrungsverhaltens und das Wissen tber den eigenen, bevorzugten Flihrungsstil, ist
die Grundlage fir eine erfolgreiche Fiihrung. Flihrungskompetenz, Fiihrungscharisma
und naturliche Autoritdt hat weniger mit Methoden, Techniken oder Fiihrungs-
instrumenten zu tun als vielmehr mit der eigenen Personlichkeit und der Wirkung auf
andere. Stichwort soziale Kompetenz oder emotionale Intelligenz.

Zielgruppe
Geschiftsfihrer/-innen, Fiihrungskrafte, Nachwuchsfiihrungskrafte, Mitarbeitende
aller Bereiche

Seminarinhalte

Authentizitdt und Selbst-Bewusstsein: das Johari Fenster /| Die werteorientierte Fiih-
rung // Die unterschiedlichen Motivationsstrukturen und Antreiber [/ Die Rollen einer
Fiihrungskraft /[ Die 3 Sdulen von Leadership [/ Fiihren mit emotionaler Intelligenz [/
Das Disneymodell in der modernen Fiihrung // Konfliktlésungsstile und Dramadreieck //
Der Spagat zwischen Kontrolle und Zutrauen /[ Konstruktiver Umgang mit Fehlern [/
Die Balance zwischen Respekt und Vertrauen

TAGESVERANSTALTUNG

MF | FUHRUNGSMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
10.03.2026

IHK-Bildungszentrum Bamberg
08.10.2026
Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
298,00 €
inkl. kleiner Mittagsimbiss,

Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

©

Online-Veranstaltung
06.05.2026
16.07.2026
Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

SEMINARE | 123



TAGESVERANSTALTUNG

MF | FUHRUNGSMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
26.02.2026 - 27.02.2026

IHK-Bildungszentrum Bamberg
02.07.2026 - 03.07.2026

Umfang

Vollzeit,
2 Tage,
jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition

598,00 Euro inkl. kleiner Mittagsim-
biss, Tagungsgetranke und Seminar-
unterlagen

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

124 | SEMINARE

Starke Teams: starke Ergebnisse
- so fordern Sie Leistung NEU

Erlangen Sie ein tieferes Verstandnis zum dynamischen strukturierten Prozess zur
Verbesserung der Teamarbeit, Kommunikation und Effizienz, der auf den Aufbau

von Vertrauen, klaren Rollen und gemeinsamen Zielen abzielt. Ziele sind Leistungs-
steigerung, Konfliktldsung und Starkung der Teamkultur durch u. a. Methoden wie
Events, Workshops, Coachings und Feedbackgesprache und vieles mehr. Erfolgreiche
Teamentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess, der das Team befahigt, langfristig
leistungsfahig, resilient und zufrieden zu sein.

Zielgruppe
Flhrungskrafte, Nachwuchskrafte und Mitarbeiter aller Bereiche

Veranstaltungsinhalte

Definition und Ziele der Teamentwicklung // Phasen der Teamentwicklung // Person-
lichkeiten und Rollen im Team [/ Teamdynamik verstehen und steuern /[ Typische
Herausforderungen in der Teamentwicklung begegnen [/ Der Schliissel zu leistungs-
starken Teams /| methodische Vorgehen und Tools in der Teamentwicklung // Merkma-
le erfolgreicher Teams [/ Teambuilding ausprobieren und erleben



Gewaltpravention - Sicherheit
kann man lernen

Egal ob im beruflichen oder privaten Alltag - Uberall dort, wo sich Menschen begeg-
nen, entstehen hin und wieder Konflikte. Eskaliert ein Konflikt, kann es durchaus zu
gefahrlichen Situationen kommen. Fiir mehr Sicherheit in solchen Situationen ist es
sinnvoll, die eigenen Kompetenzen zur Entscharfung von Konflikten auszubauen und
in kritischen Situationen sicher zu handeln.

In diesem Seminar wird ein Grundverstédndnis zu den Themen Deeskalation, Gewalt-
handhabung/Gewaltvermeidung vermittelt sowie ein gewisses Gefahrenbewusstsein
entwickelt. Diese Kenntnisse helfen dabei, in Problemsituationen gezielt auf kon-
fliktlosende Strategien zurlickzugreifen und so Kompetenz ausstrahlen zu kénnen.
Dariiber hinaus werden die Teilnehmer/-innen durch das Erlernen von Selbstverteidi-
gungsgrundlagen unter Berlcksichtigung der rechtlichen Hintergriinde auch auf ein
mogliches ,Worst-Case-Szenario" vorbereitet. Dieses Seminar vermittelt Theorie und
Praxis zugleich.

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen und Fiihrungskrafte mit Kundenkontakt aller Berufsgruppen.

Seminarinhalte

Gemeinsames Erarbeiten aller relevanten Themen der Gewaltprévention mithilfe von
Szenario-Ubungen, Gruppenarbeiten und Videoanalysen aus dem Alltag. Die folgen-
den Themenbereiche werden behandelt:

- Grlinde von Gewalt

- Konfliktmanagement

- Deeskalation

- Gefahrdungsanalyse

- Grundlagen der Selbstverteidigung

- Rechtliche Hintergriinde

Gerne wird wéhrend des Seminars auf individuelle Erfahrungen der einzelnen Teilneh-

menden aus dem beruflichen oder privaten Alltag eingegangen.

TAGESVERANSTALTUNG

MF | KONFLIKTMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bamberg
24.02.2026

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
10.11.2026

Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition

298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

SEMINARE | 125



TAGESVERANSTALTUNG

MF | KONFLIKTMANAGMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
20.04.2026

IHK-Bildungszentrum Hof
15.12.2026
Umfang

Vollzeit,
1 Tag

lhre Investition

298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

O

Online-Veranstaltung
29.01.2026
12.10.2026
Umfang

Vollzeit,
1 Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
& 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

126 | SEMINARE

Konflikte Iosen mit System

Konflikte werden von den meisten sehr negativ gesehen. Bieten Konflikte aber nicht
auch Chancen? In diesem Seminar erlernen Sie, wie Sie mit Konflikten positiv umge-
hen und diese langfristig ldsen.

Ziele: Konflikte aufdecken und gezielt bearbeiten /[ Sicherheit in jeder Konfliktsituation
besitzen

Zielgruppe
Teams, Fiihrungskrafte und alle, fiir die eine gezielte Konfliktbearbeitung wichtig ist.

Seminarinhalte

Was ist ein Konflikt und wie entsteht dieser? /[ Die Dynamik von Konflikten verstehen,
Konfliktarten erkennen und Grundsatze beachten [/ Die 9 Stufen der Konflikteska-
lation und -deeskakalation /[ Eigene Einschatzung | Die eigene Konfliktgeschichte [/
Konfliktbearbeitung [ Wie soll ich die Herausforderung annehmen? [/ Handhabung
und langfristige Losung von Konflikten // Der Gesprichsaufoau [ praktische Ubungen //
Praktische Hinweise zum Konfliktmanagement



Mehr Gelassenheit im Umgang
mit Konfliktsituationen

Konflikte sind ein wesentlicher Bestandteil der Kommunikation und damit unseres
Lebens. Sie kdnnen uns wertvolle Energie rauben und ihre ganz eigene Geschichte
haben. Wir tragen sie im Unternehmen und Beruf ebenso aus wie in der Partnerschaft
oder in der Familie, hdufiger als uns lieb ist, aber auch mit uns selbst und so, dass die
Wellen tber unseren Kdpfen zusammenschlagen. Wie konnen wir mit konfliktgeladenen
Situationen so umgehen, dass Losungen entstehen, die fiir uns annehmbar sind?

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden einen ersten Einblick in die Méglich-

keiten, die das Konzept und die Haltung der ,Gewaltfreien Kommunikation" nach Dr.

Marshall Rosenberg fiir den Umgang mit Konflikten bietet und tiben den Einsatz ein-
facher Werkzeuge flr die Bearbeitung.

Zielgruppe
Unternehmer/-innen, Fiihrungskrafte und Mitarbeiter/-innen aller Ebenen, die ihren
Umgang mit Konfliktsituationen und Konflikten verdandern wollen.

Seminarinhalte

Kommunikation
Ziel [| Formen

Konflikt
Ursachen [/ Unterscheidungen /[ Verhaltensweisen [/ Mdgliche Auswirkungen //
Lésungsmaoglichkeiten

Gewaltfreie Kommunikation - Wertschdtzende Kommunikation

Geschichte [/ Losungsansatz Wertschitzung // Die Methodik der vier B /[ Praktische
Bearbeitung kleiner Konfliktsituationen // Ubungen fiir den Umgang mit einfachen
Werkzeugen [/ Vorstellung von Einzel-Coaching als MAglichkeit einer vertieften
begleiteten Arbeit zur Findung von stimmigen Losungen flr duBBere wie innere
Konflikte

TAGESVERANSTALTUNG

MF | KONFLIKTMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
11.02.2026

IHK-Bildungszentrum Hof
25.03.2026

IHK-Bildungszentrum Bamberg
14.10.2026

Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition

298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

SEMINARE | 127



TAGESVERANSTALTUNG

MF | OFFICEMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bamberg
05.03.2026

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
22.10.2026

Umfang

Vollzeit,
1 Tag

lhre Investition

298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

©

Online-Veranstaltung
24.02.2026
12.05.2026
23.11.2026

Umfang

Vollzeit,
1 Tag

lhre Investition

245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

128 | SEMINARE

Smart-Office - Wege zum
erfolgreichen Officemanagement

Professionelle Bliroorganisation bedeutet konkret, dass Sie Termine, Dokumente,
Aufgaben und Abldufe optimal strukturieren und managen. Das Biiro und die eigene
Person gilt es optimal zu organisieren. Denn wer kann es sich schon leisten, planlos
zu arbeiten oder kostbare Zeit damit zu verbringen, langst verschollene Unterlagen
zu suchen? Professionalitdt im Bliro spart nicht nur Zeit und Kosten, sondern erhoht
durch effiziente Losungen auch lhre personliche Freude an der Arbeit!

Zielgruppe
Fachkrafte im Sekretariat [ Assistenzbereich

Seminarinhalte

Analyse des eigenen Arbeitsstils // Der Weg zum leeren Schreibtisch /[ Zettelwirtschaft
ade /[ Wiedervorlage papierhaft und elektronisch I6sen [/ Aufgaben erfassen, delegieren,
Uberwachen und erledigen /[ Ablage verwalten /[ Das Office-Handbuch fiirs Team und
fur die Vertretung // Umgang mit der Zeit (Methoden und Techniken) // Ubungen



Employer Journey -
so gestalten Sie erfolgreiches
Onboarding NEU

Erleben Sie die moderne Bewerberreise - von der ansprechenden Stellenbeschreibung
bis zum erfolgreichen Onboarding! Unser praxisorientiertes Seminar bietet Ihnen einen
kompakten Uberblick tiber die Candidate Journey und zeigt, wie Sie Bewerberinnen
und Bewerber mit einer positiven Candidate Experience fiir Ihr Unternehmen begeis-
tern. Lernen Sie, wie Sie attraktive Stellenausschreibungen formulieren, professionelle
und wertschatzende Bewerberkorrespondenz gestalten und auch in herausfordernden
Situationen souverdn kommunizieren. Erfahren Sie, wie Sie mit dem Sandwich-Modell
negatives Feedback konstruktiv vermitteln und Ihre Kommunikation individuell und
ansprechend gestalten. Profitieren Sie von praxiserprobten Methoden, um Bewerbun-
gen effizient zu tberblicken, Vorstellungsgesprache sicher und zielflihrend zu fihren
und im gesamten Bewerbungsprozess rechtlich auf der sicheren Seite zu bleiben.
Starken Sie Ihre Arbeitgebermarke und gewinnen Sie die besten Talente fuir Ihr Unter-
nehmen!

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Personalverantwortliche, Fiihrungskréafte und alle, die den
Bewerbungsprozess in ihrem Unternehmen modern, effizient und wertschatzend ge-
stalten méchten.

Seminarinhalte

Uberblick zur Candidate Journey & Experience /[ Attaktive Stellenausschreibungen
platzieren [ Bewerberkorrespondenz, die Visitenkarte des Unternehmens [/ Man kann
nicht nicht kommunizieren - bestimmt, aber mit Feingefiihl /[ Negatives gut trans-
portieren - das Sandwich-Modell /[ Methodisch erfrischend personalisiert formuliert //
Bewerbungen zeitsparend tberblicken /[ sicher und zielfiihrend Vorstellungsgesprache
gestalten und fiihren [/ wertschitzend und tberzeugend im Bewerberkontakt, recht-
lich standhaltend

TAGESVERANSTALTUNG

MF | PERSONALMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
08.06.2026 - 09.06.2026

Umfang

\ollzeit,
2 Tage, jeweils von
09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition
598,00 €
inkl. kleiner Mittagsimbiss,

Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

O

Online-Veranstaltung
23.02.2026 - 24.02.2026
08.06.2026 - 09.06.2026
19.10.2026 - 20.10.2026
Umfang

\ollzeit,

2 Tage, jeweils von

09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition
495,00 €

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

SEMINARE | 129



TAGESVERANSTALTUNG

MF | PERSONALMANAGEMENT

©

Online-Veranstaltung
03.02.2026 - 04.02.2026
14.09.2026 - 15.09.2026
Umfang

berufsbegleitend oder Vollzeit,
2 Tage, jeweils von

09:00 bis 12:00 Uhr

lhre Investition

245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin
Nicole Béhner

€. 0921 886-203
@ boehner@bayreuth.ink.de

130 | SEMINARE

Fachkrafteeinwanderung
In Deutschland NEU

Planen Sie, Personal aus dem Ausland mit einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis in
Deutschland einzustellen und so dem Fach- und Arbeitskraftemangel entgegenzuwir-
ken? Erfahren Sie in diesem Online-Seminar, welche Mdglichkeiten die Gesetzgebung
bietet und welche Aufgaben sich daraus flr Ihr HR Global Mobility Management fir
einen risikofreien Einsatz internationaler Mitarbeiter/-innen ergeben.

Zielgruppe
Fach- und Fiihrungskrafte, Mitarbeiter/innen der Personalabteilung

Veranstaltungsinhalte

Begriffsbestimmungen rund um die Einwanderung von Fach- und Arbeitsrkaften //
Behorden, Zustindigkeiten und Ablauf der Verfahren [/ Rechtliche Moglichkeiten der
dauerhaften Beschéftigung in Deutschland /[ Fiktionswirkung /[ Beschleunigtes Fach-
krafteverfahren /[ Pflichten des Arbeitgebers [/ Neues Fachkrafteeinwanderungsgesetz
und Chancenkarte /[ Arbeitsmigration



TAGESVERANSTALTUNG

MF | PERSONALMANAGEMENT

International Remote Working @
and Workation NEU Online-Veranstaltung

10.03.2026 - 11.03.2026
28.10.2026 - 29.10.2026
Planen Sie, Personal aus dem Ausland mit einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis in
Deutschland einzustellen und so dem Fach- und Arbeitskraftemangel entgegenzuwir-

ken? Erfahren Sie in diesem Online-Seminar, welche Mdglichkeiten die Gesetzgebung Umfang

bietet und welche Aufgaben sich daraus flr Ihr HR Global Mobility Management fir

einen risikofreien Einsatz internationaler Mitarbeiter/-innen ergeben. berufsbegleitend oder Vollzeit,
2 Tage, jeweils von

Zielgruppe 09:00 bis 12:00 Uhr

Fach- und Fiihrungskrafte, Mitarbeiter/innen der Personalabteilung
lhre Investition
Veranstaltungsinhalte 245,00 €
Begriffsdefinitionen und Anwendungspraxis, Abgrenzung zu Ortskréften /[ Chancen inkl. Seminarunterlagen
und Risiken von International Remote Working and Workation /[ Fiirsorgepflichten des
Arbeitgebers - notwendige Regelungen bei der Ausfiihrung von Global Working and
Workation /[ Arbeitsrechtliche Betrachtung verschiedener globaler Arbeitseinsitze //
Arbeitsleitung und Direktionsrecht - Einschrankungen durch den Arbeitgeber // lohn-
steuerrechtliche Auswirkungen durch Homeoffice im Ausland /[ Sozialversicherungs-
rechtliche Absicherung wihrend des Auslandsaufenthaltes /| Arbeitgeber in der Pflicht
- Lohnsteuer- und Sozialversicherungszahlungen im Ausland durch Global Mobility
Einsdtze [/ Risiko Betriebsstitten - I6sen Aktivitdten der Mitarbeiter/-innen im Ausland
Betriebsstatten aus?

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Nicole Bohner
. 0921 886-203
@ boehner@bayreuth.ink.de

SEMINARE | 131



TAGESVERANSTALTUNG

MF | PROJEKTMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung
IHK-Bildungszentrum Bamberg
03.12.2026 - 04.12.2026
Umfang

Vollzeit,
2 Tage

lhre Investition
598,00 €
inkl. kleiner Mittagsimbiss,

Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

©

Online-Veranstaltung

09.07.2026 - 10.07.2026

Umfang

Vollzeit,
2 Tage

lhre Investition
495,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

132 | SEMINARE

Projektmanagement fiir
die erfolgreiche Umsetzung
komplexer Vorhaben

Ein fundiertes Know-how Uber Projektmanagement ist in der modernen vernetzten
Arbeitswelt fiir jedes Unternehmen ein berufslbergreifendes Muss flr alle verant-
wortlichen Fachspezialisten/-innen. Das strukturierte projektorientierte Herangehen
an fachbereichstibergreifende Aufgaben unterstitzt die erfolgreiche Umsetzung kom-
plexer Vorhaben. Die personellen und finanziellen Ressourcen werden gezielter einge-
setzt. Nicht selten allerdings werden Projekte ineffizient und unstrukturiert bearbeitet,
was sich negativ auf die Projektzeiten, -kosten und -ziele auswirkt.

Erfahrungen zeigen, dass mit modern ausgebildeten Projektmitarbeitenden die Még-
lichkeiten des Projektmanagements besser genutzt werden konnen. Projekte

werden zligig bearbeitet, Organisationsentwicklungen schneller umsetzungsfahig.
Der Zeitraum zwischen Idee, Entwicklung und Markteinfiihrung neuer Produkte/
Dienstleistungen verkdirzt sich.

Zielgruppe
Flhrungskrafte, Projektleitungen, Projektmitarbeitende, ganze Projektteams,
Nachwuchsfiihrungskrafte-Pool, Potentialmitarbeitende, Auszubildenden-Teams

Seminarinhalte

Phasenschema der Projektabwicklung // Anforderungen an Projektleitungen // Rollen
in Projektteams /[ Kick-off (Startphase) von Projekten - Projekte organisatorisch und
inhaltlich effektiv ,auf die Schiene" setzen /[ Planung von Projekten (mit Einfiihrung
in gangige Projektplanungs-fund -steuerungssoftware) /[ Projektsteuerung (inhaltlich,
terminlich, personell, finanziell) /| Reflexion eigener Projekte der Teilnehmer/-innen



CSR - Corporate Social
Responsibility: Glaubwiirdigkeit
als Unternehmenswert

Sie wollen Ihr Unternehmen inmitten aktueller wirtschaftlicher Herausforderungen
zukunftsorientiert stabilisieren? Und dabei als attraktiver Arbeitgeber loyale Mitarbei-
ter/-innen und treue Kunden/-innen gewinnen und halten, Innovationsimpulse durch
inspirierende Kooperationen setzen sowie Ihre Vertrauenswiirdigkeit ausbauen?

Mit freiwillig 6konomischer, dkologischer und sozialer Initiative, als CSR (Corporate
Social Responsibility) bekannt, Gbernehmen Sie unternehmerische ethische Verant-
wortung statt kurzfristige Greenwashingeffekte fir Ihr Firmenimage anzustreben.
Sie positionieren sich mit Ihrem Unternehmen nachhaltig als gute/-r Partner/-in und
Birger/-in in der Gesellschaft und sichern dadurch langfristig 6konomischen Erfolg,
eine stabile Marktstellung, Regionalentwicklung sowie Glaubwiirdigkeit nach innen
und auBen.

Das Basis-Seminar soll die strategischen Voraussetzungen fir die Entwicklung dieses
Vertrauenseffektes vermitteln. Dazu zdhlen zum Beispiel das Kennenlernen der drei
Saulen wertorientierter Unternehmensfiihrung, die Kenntnis der aktuellen EU-CSR-
Richtlinien sowie die Auseinandersetzung und Sensibilisierung zu Fragen der Unter-
nehmensethik.

Neben dem Kennenlernen von Best-Practice-Beispielen finden Sie CSR-Potentiale im

eigenen Unternehmen und entwickeln erste Impulse zum maBgeschneiderten Konzept

nachhaltiger unternehmenseigener CSR-MaBnahmen.

Zielgruppe
Verantwortliche aus den Bereichen Umwelt- und Qualitdtsmanagement, Personal,
Marketing, Kommunikation/PR

Seminarinhalte
Sensibilisierung fiir Wirtschaftsethik, Unternehmensethik, Legalitit vs. Moralitét //

3 Sdulen wertorientierter Unternehmensfiihrung: Begriffsbestimmung CSR, Corporate

Citizenship, Corporate Governance [/ Bedeutung aktuelle EU-CSR-Richtlinie, Ethik-

Kodizes [/ Stakeholder-Analyse, ethische Konfliktfelder und Impulse zur Intervention //

4 Basis-Elemente des CSR-Konzepts mit Beispielen /| Unternehmens-Beispiele ken-
nenlernen und auswerten

TAGESVERANSTALTUNG

MF | QUALITATSMANAGEMENT

©

Online-Veranstaltung
10.06.2026

Umfang

\ollzeit,

1Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
19.03.2026 - 20.03.2026

IHK-Bildungszentrum Bamberg
19.11.2026 - 20.11.2026

Umfang

Vollzeit,
2 Tage

lhre Investition

598,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin
Sandra Zimmermann

. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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Grundlagen des
Prozessmanagements

In einer turbulenten und spannenden Zeit pragen Begriffe wie Digitalisierung, Industrie
4.0 sowie stetig wachsende Qualitdtsanforderungen die Agenden vieler Unternehmen.
Im Fokus der Unternehmen gilt es, die eigene Wettbewerbsposition am Markt zu
sichern.

Auf der standigen Suche nach Verbesserungspotentialen bekommt das Prozessma-
nagement nicht nur in groBen, sondern auch mittleren und kleineren Betrieben eine
immer hohere Bedeutung. Effektive Prozesse zur Strategieumsetzung stehen ebenso
im Mittelpunkt wie effizient ausgefiihrte Prozesse, die letztendlich den Erfolg bestim-
men. Die ISO 9001:2015 fordert von der Organisation einen ganzheitlichen prozess-
orientierten Ansatz mit der Kundenorientierung als Schwerpunkt. Ziel der Unterneh-
men ist es, mit wertschopfenden Prozessen Kunden zu halten und neue zu gewinnen.
Dies erfordert Bereitschaft zum Wandel. Daher bekommt Prozessmanagement auch
als Flhrungsinstrument eine neue Bedeutung und fordert das Management auf, die
Veranderungen aktiv zu gestalten.

Erlernen Sie in diesem zweitdgigen Seminar die Grundlagen des Prozessmanagements
und nutzen Sie diese, um Ihre Prozesse zu optimieren und somit einen Wettbewerbs-
vorteil gegeniber lhren Mitbewerbern zu schaffen.

Zielgruppe
Fiihrungskréfte, Meister/-innen, Schichtfiihrer/-innen, Mitarbeitende aus dem
Bereich Qualitdtsmanagement

Seminarinhalte

Umgang mit Verdanderungen [/ Grundlagen Prozessmanagement [/ Fiihrungsinstru-
ment Prozessmanagement [/ Prozessorientiertes Denken und Handeln [/ Dokumenta-
tion von Prozessen || Prozesskennzahlen /[ Prozessoptimierung



Achtsamkeit und Resilienz:
Mehr personliche Widerstands-
kraft und Gelassenheit

Manche Menschen stecken trotz Misserfolg ,den Kopf nicht in den Sand". Riickschldge
werden gut gemeistert und sind oft die Grundlage fiir persénliches Wachstum. Dahin-
ter steckt Resilienz. Diese innere Stérke hilft Ihnen widerstandsfahig zu sein und mit
belastenden Situationen gelassen umzugehen.

Sie sehnen sich auch nach mehr Gelassenheit? Hohe Anforderungen im Alltag und
Beruf und stdndige Verdnderungen bringen einen oft an die persénlichen Grenzen
und erfordern agiles Verhalten. In diesem Seminar kénnen Sie Ihre individuellen
Ressourcen stdrken! Sie lernen neue Strategien einzusetzen und mehr Resilienz zu
entwickeln.

Zielgruppe
Alle, die gelassener durch’s Leben gehen mochten.

Seminarinhalte

Die 7 Saulen der Resilienz /[ Selbstcheck // Achtsamkeit und Selbstwahrnehmung //
Positiver Umgang mit Fehlern /[ Strategien zum Zeitmanagement // Stressbewdltigung [/
Eigene Grenzen besser einschatzen kénnen [/ Selbstwirksamkeit erhéhen [/ Mentale
Starke /| Umgang mit Verdnderungen /[ Konfliktfahigkeit und ,Nein" sagen

TAGESVERANSTALTUNG

MF | SELBSTMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
11.03.2026

IHK-Bildungszentrum Bamberg
07.10.2026
Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
298,00 €
inkl. kleiner Mittagsimbiss,

Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

©

Online-Veranstaltung
07.05.2026
23.09.2026
Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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MF | SELBSTMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
24.02.2026

IHK-Bildungszentrum Bamberg
22.09.2026

Umfang

Vollzeit,
1 Tag

lhre Investition

298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin
Sandra Zimmermann

. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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Stresskompetenz 4.0: gelassen
und leistungsstark bleiben

Wir Menschen sind dann besonders motiviert, leistungsstark und belastbar, wenn wir
mit unserer beruflichen und privaten Situation zufrieden sind und uns gut fiihlen.
Was passiert mit uns, wenn das nicht so ist? Wenn Situationen, berufliche und private
Erlebnisse und Erfahrungen negativen Einfluss auf unsere Motivation haben?

Oft reichen jedoch ein kleines Missgeschick, ein ungeldstes Problem oder eine kritische
AuBerung schon aus, dass sofort unsere Motivation und Leistungsfahigkeit sinkt, wir
uns innerhalb von Sekunden schlecht oder gestresst fiihlen, dabei unzufrieden sind
und letztendlich genervt reagieren. Wir tappen automatisch in die ,Negativitatsfalle".

Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie Ihre Emotionen selbst besser steuern kénnen
und die ,Negativitatsfalle" vermeiden.

Zielgruppe

Unternehmer/-innen, Fiihrungskrafte, Arbeitnenmervertreter/-innen, Mitarbeitende
aller Ebenen, die erkannt haben, dass mentale Starke nicht nur im Sport, sondern auch
im Beruf und Privatleben wichtig ist.

Seminarinhalte

Schnelleres Einstellen auf alle Situationen, Kontrolle der Emotionen /| Schnelles Be-
wiltigen und Abhaken negativer Dinge und Angste // Gelassenere Reaktionen bei
Druck, unangenehmen Situationen, negativer Kritik oder Vorwiirfen /[ Krisenbe-
wiltigung statt Krisenmodus: Hinfallen, Aufstehen, Kronchen richten, Weitergehen!" //
Live-Stressmessung mit Erkenntnissen aus Stressmedizin, Neurowissenschaft und
Psychologie [/ Lésungsorientierung als Basis fir mehr Erfolg, Motivation und
Gesundheit



Zeit- und Selbstmanagement

Vielfdltige Aufgaben, anspruchsvolle Tatigkeiten und permanenter Zeitdruck - so sieht
der Arbeitsplatz vieler Menschen heute aus. Die Folgen sind haufig Zeitstress und das
Geflhl, nichts verniinftig zu Ende zu bringen.

In diesem Seminar lernen Sie verschiedene Techniken des Zeit- und Selbstmanagements
kennen, die lhnen helfen, Aufgaben effektiv zu erledigen und Herausforderungen er-
folgreich zu meistern. Sie erfahren praxisnah, mit welchen Planungs- und Kontrollme-
thoden Sie mehr Zeit fiir das Wesentliche bekommen und wie Sie durch strukturierte
Vorgehensweisen ruhiger, gelassener und effektiver arbeiten.

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen aller Branchen

Seminarinhalte

Bestandsaufnahme ,Wo driickt der Schuh?" /| Mein Arbeitsstil /[ Effektive Arbeitsorga-
nisation [/ Der Kreis zum Erfolg /| Umgang mit der Zeit [/ Die Kunst der Priorititen //
Umgang mit Zeitdieben | Stérungen [ Methoden zum Zeitmanagement

TAGESVERANSTALTUNG

MF | ZEITMANAGEMENT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bamberg
19.03.2026

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
25.11.2026

Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition

298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

©

Online-Veranstaltung

05.05.2026
21.09.2026
10.12.2026

Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

SEMINARE | 137



TAGESVERANSTALTUNG

PRASENTATION

Rhetorik und Korpersprache

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bamberg

27.04.2026
17.09.2026
Umfang
In diesem Training lernen Sie, mit mehr Selbstsicherheit und mit gréBerer Wirkung vor
Vollzeit, Gruppen zu reden. In entspannter Atmosphare erarbeiten Sie sich das kleine Einmal-
1 Tag eins lebendigen Redens: Wie meistere ich Lampenfieber? Wie setze ich Kdrpersprache
uberzeugend ein? Wie sieht eine klare Gliederung meiner Rede aus? Wie gestalte ich
lhre Investition Spannungsbdgen? Wie nutze ich meine Stimme richtig? Was ist fiir mich der richtige
298,00 € Stil? Kleine Redetibungen mit Feedback (u. a. Video-Feedback) und Tipps fir eine Ver-
inkl. kleiner Mittagsimbiss, besserung lhres individuellen Auftretens werden Sie voranbringen!
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen aller Ebenen, die iberzeugend reden mochten.

Seminarinhalte

Sicherheit gewinnen - produktiv mit Lampenfieber umgehen /[ Tipps zur Kérperspra-
che /| Briicken zum Publikum - Présenz steigern /[ Stimme und Sprache: Sprechtempo,
Stimmdynamik, deutliche Aussprache /[ Aufbau einer Rede: Klar gliedern, rhetorische
Stilmittel gewinnend einsetzen /[ Verschiedene Redeanldsse: Sachvortrag - Uber-
zeugungsrede - Stegreifrede [/ Den individuellen Stil finden, durch authentisches
Auftreten tberzeugend wirken

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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Arbeitnehmeruberlassung -
Chancen und Risiken fiir lhr
Unternehmen

Was bedeutet Arbeitnehmeriiberlassung? Gerade in Zeiten von Personalknappheit
und Fachkraftemangel taucht dieser Begriff immer hdufiger auf. Sucht man hier die
Lésung fir das Fachkrafteproblem und hofft dadurch, auch langerfristig Personal fiirs
Unternehmen zu verpflichten? Vielleicht ist das ein Weg.

Nur was steckt dahinter? Welche Risiken, aber auch Chancen verbinden wir mit der
Arbeitnehmeriiberlassung? Wie ist die Perspektive der Leasingmitarbeitende, wie die
der Leasinggebende oder Leasingnehmende?

Was Sie sich genau darunter vorzustellen haben und wie eine Arbeitnehmeriiberlas-
sung ablauft, wie die vertraglichen und rechtlichen Hintergriinde sind, stellen wir hier
mit diesem Seminar vor.

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen, die mit dem Personal-Recruting zu tun haben und die Arbeitneh-
merlberlassung bereits nutzen oder einsetzen wollen.

Seminarinhalte

Bedeutung der Arbeitnehmeriiberlassung [/ Vorteile/Nachteile /[ Vertragsregelungen |/
Rechte und Pflichten der Auftraggebenden /[ Rechte und Pflichten der ANU-Nehmen-
den und der Mitarbeitenden /[ ,Entleiher" und ,Verleiher" /| Beteiligung des Betriebs-
rates /| Maximale Dauer eines ANU-Vertrags // Wiederholungsmdglichkeiten von
ANU-Vertragen mit gleichen Mitarbeitende

TAGESVERANSTALTUNG

RECHT

Termine, Umfang und
weitere Informationen:

Ansprechpartnerin
Sandra Zimmermann

. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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RECHT

Prasenz-Veranstaltung
Bildungszentrum Bamberg
04.05.2026

Umfang

Vollzeit,
1 Tag

lhre Investition
298,00 €
inkl. kleiner Mittagsimbiss,

Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

O

Online-Veranstaltung

16.11.2026

Umfang

Vollzeit,
1 Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin
Sandra Zimmermann

. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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Arbeitsvertrage — Grundlagen
arbeitsvertraglicher
Gestaltungsmoglichkeiten

Von A wie Arbeitszeitmodelle bis Z wie Zeitbefristung, alles rund um die Gestaltungs-
moglichkeiten von Arbeitsvertrdgen wird in Grundzligen in diesem Seminar behandelt.
Bei der Gestaltung von Arbeitsvertragen greifen viele Unternehmen auf Musterarbeits-
vertrage zurtick, ohne diese fiir sich zu optimieren und Gestaltungsmaglichkeiten

zu erkennen. Zudem passiert es, dass darin enthaltene Klauseln sich nachtrdglich als
unwirksam erweisen und Anpassungsbedarf besteht. Das Seminar soll einen Uberblick
uber die verschiedenen arbeitsvertraglichen Gestaltungsmadglichkeiten im Lichte der
aktuellen arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung bieten.

Ein gut gestalteter Arbeitsvertrag lasst viele Probleme der arbeitsgerichtlichen Praxis
gar nicht erst entstehen. Das Seminar berlcksichtigt auch die neuen Anforderungen
des Nachweisgesetzes.

Zielgruppe
Personalleiter/-innen, Personalsachbearbeiter/-innen, Unternehmer/-innen und
Geschéaftsfihrer/-innen

Seminarinhalte

Rechtliche Grundlagen (Allgemeine Geschaftsbedingungen, Mindestlohn, etc.) //
Tarifvertragliche Regelungen, Bezugnahme und Allgemeinverbindlichkeit // Probearbeits-
verhiltnis und Probezeit [/ Sachgrund- und Zeitbefristung // Arbeitszeitmodelle und
Uberstunden // Unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag // Leistungsbezogene
Vergltungsbestandteile // Firmenwagenregelungen und andere Sachbeziige //
Urlaubsregelungen [/ Ausschlussfristen /[ Riickzahlungsvereinbarungen //
Vertragsstrafen /[ Freistellung und Urlaubsabgeltung [/ Nutzung von Internet und
E-Mail [/ Krankheitsbezogene Klauseln /[ Nachvertragliches Wettbewerbsverbot [/
Nachtragliche Anderungsméglichkeiten // Aktuelle Rechtsprechung



Datenschutzbeauftragte im
Unternehmen

Spatestens seit Mai 2018 ist der Datenschutz im Zuge der neuen EU-DSGVO in aller
Munde. Tatsdchlich sind die Anforderungen fir Unternehmen im Bereich Datenschutz
seit 2003 geregelt. Das Seminar soll auf Basis der aktuellsten Gesetzeslage einen
Uberblick tiber alle relevanten Themenbereiche des Datenschutzes verschaffen. Hierbei
wird zundchst ein grundlegendes Gesetzesverstandnis erarbeitet, um dann wichtige
Einzelaspekte im Gesamtkontext des Datenschutzes nachvollziehen zu kdnnen.

Hierzu gehdren insbesondere:

- Priméares und sekundares Datenschutzrecht

- Entwicklung Datenschutz

- Grundprinzipien des Datenschutzes

- Der/Die Datenschutzbeauftragte im Unternehmen
- Verarbeitung im Auftrag

- Verfahrensverzeichnisse

- Betroffenenrechte

- Einwilligung, etc

An Hand von praktischen Beispielen werden die wesentlichen Aspekte des Daten-
schutzes erortert. Die Teilnehmenden sind jederzeit aufgefordert, sich mit konkreten
Fragen aus ihrem Arbeitsumfeld einzubringen, um unmittelbar praktische Lésungs-
wege zu erarbeiten.

Zielgruppe
Fiihrungskréafte und Mitarbeiter/-innen aller Branchen (auch Vereine), die mit der Um-
setzung von datenschutzrechtlichen Schritten betraut sind.

Seminarinhalte

Rechtliche Grundlagen des Datenschutzes
Uberblick der Datenschutznormen /[ Haftungsanspriiche und Strafvorschriften

Der/Die betriebliche Datenschutzbeauftragte
Aufgaben [/ Bestellung, Haftung, Kiindigungsschutz

Datenschutz im betrieblichen Alltag
Verfahrensverzeichnisse /| Datenschutzfolgeabschatzung [/ Zuldssigkeit von
Datenverarbeitungsvorgangen im Betrieb

Datenschutzkonzepte fiir Unternehmen aus juristischer Sicht
Praventiver Datenschutz und Organisation /[ Datensicherheitskonzepte: Checklisten/
Verhaltensregeln fur Mitarbeitende

Individuelle Themenkomplexe
Datenschutz und Social Media im Unternehmen /[ Mobile Endgerdte im Unternehmen
und datenschutzrechtliche Implikationen

TAGESVERANSTALTUNG

RECHT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bamberg
16.04.2026

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
07.10.2026

Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition

298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

O

Online-Veranstaltung

22.10.2026 - 23.10.2026

Umfang

Teilzeit,
2 Tage
jeweils von 09:00 bis 12:30 Uhr

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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RECHT

Prasenz-Veranstaltung
IHK-Bildungszentrum Bamberg
23.02.2026
Umfang

Vollzeit,
1 Tag, von 09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition

298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss, Tagungs-
getranke

und Seminarunterlagen

O

Online-Veranstaltung
02.06.2026
19.11.2026
Umfang

Vollzeit,
1 Tag, von 09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition
245,00 €

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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Der richtige Weg zum
Loschkonzept nach EU-DSGVO

Wie setzen Sie das Loschkonzept nach EU-DSGVO korrekt um? Die Erflllung méglicher
Loschanfragen ist als ,Recht auf Vergessenwerden” eines der Betroffenenrechte nach
der EU-DSGVO. Zwar gab es eine Pflicht zum Léschen von Daten bereits vor dieser
Verordnung, jedoch haben diese Anforderung bislang nur wenige Unternehmen
umfassend umgesetzt. Dabei sollte das Thema ,Loschen” aufgrund der erheblich
gestiegenen Risiken in Bezug auf BuBgelder und Schadensersatzanspriiche nach der
EU-DSGVO bei Unternehmen und Vereinen, die personenbezogene Daten verarbeiten,
genauer betrachtet werden. In der Praxis fiihrt dies bei Unternehmen/Vereinen hiufig
zu Unsicherheiten. Das Seminar unterstiitzt Sie dabei, die Herausforderungen daten-
schutzkonform und sicher zu meistern.

Zielgruppe
Datenschutzbeauftragte, IT-Entscheider/-Fachkrafte

Seminarinhalte

Teil 1:

Einflhrung in die rechtlichen Grundlagen des Loschens (Unterschied zwischen grund-
satzlicher Loschverpflichtung und Anspruch auf Loschen durch den/die Betroffenen) //
Die verschiedenen Léschmethoden [/ Die Arten des Loschens /[ Die optimale Vor-
gehensweise kennenlernen [/ Die Durchfiihrung einer Risiko-Analyse [/ Klarung der
Begrifflichkeiten: Vorhaltefrist, Loschfristen, Loschklassen, etc. /[ Die Datenklassifizie-
rung /[ Umgang mit verschiedenen Arten von Daten (Operative Daten, Systemdaten,
Archivdaten, Log-Files, Backups, etc.)

Teil 2:
Erarbeitung eines Loschkonzeptes (Best Practice)



Jahreswechselseminar
«Personal-Entgelt-Info
2025/2026 bzw. 2026/2027"

Wir halten Sie auf dem Laufenden! Wie immer erfahren Sie in der Tagesveranstaltung
in komprimierter Form alles Wichtige zu den Jahreswechsel-Themen

- Arbeitsrecht,

- Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht und

- wichtige Anderungen und Neuerungen fiir die Personalabteilung.

Zielgruppe
Personalsachbearbeiter, Personalreferenten und Fiihrungskrafte

Seminarinhalte

Arbeitsrecht (Sozialpolitische Themen)

Aktuelle RechengréBen im Arbeitsrecht 2026 [/ SGB IX - Ausgleichsabgaben ab 2025 //
Gesetzlicher Mindestlohn 2026 /[ Lohnpfandung: Pfandungsfreigrenzen 2025/2026 //
Neue SEPA-Pflichten -, Verification of Payee (VoP)" /| Erweiterung des Mutterschutz-
gesetzes, auch fiir Fehlgeburten ab der 13. Schwangerschaftswoche /[ Aktueller Stand
zu EU-Entgelttransparenzrichtlinie und Umsetzung in nationales Recht /[ Gesetzes-
entwurf fir ein Betriebsrentenstarkungsgesetz (I1) // Aktuelle Rechtsprechung der
Arbeitsgerichte /[ Datenschutz und Aufbewahrungspflichten von dienstlichen E-Mails

Lohnsteuer

Lohnsteuerliche RechengréBen und Anderungen 2026 // Programmablauf 2026 //
Deutschlandticket 2026 /[ Jahressteuergesetz 2025/2026: Steuerfreier Hinzuverdienst
fiir Regelaltersrentner / Anhebung der Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale /
Erhéhung der Pendlerpauschale | Entwurf eines Aktivrentengesetz [/ ELStAM: Auto-
matischer Datenaustausch der Beitrdge zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung
als zusatzlich Ubermittelte ELStAM-Daten [/ Gesetzesentwurf fiir ein Betriebsrenten-
starkungsgesetz Il und Geringverdienerforderung [/ Aktuelle BMF-Schreiben und
Lohnsteuerhinweise [/ Aktuelle Rechtsprechung der Finanzgerichte

Sozialversicherung

SozialversicherungsrechengréBen 2026, u. a.: Bemessungsgrenzen u. Beitrige /
Hinzuverdienstgrenzen vorgezogener gesetzlicher Renten // Mindestlohnanpassun-
gen 2025/2026: Anderung der Minijob-Grenze zum 1. Januar 2026 | Anderungen
untere Midijob-Grenze zum 1. Januar 2026 /[ Update und Anderungen im Melde-
und Ubermittlungsverfahren ab 1. Januar 2026 //Anderungen im EEL-Verfahren

ab 1. Januar 2026 [/ Einfiihrung KIRA in der Sozialversicherungspriifung ab 2026 //
Gesetzesentwurf zur Anpassung SGB VI u. andere Gesetze [/ Gesetzesentwurf Befug-
niserweiterung Entbirokratisierung Pflege /| Gesetzesentwurf fiir ein Betriebsrenten-
starkungsgesetz (I) /| Aktuelle Rundschreiben der GKV-Spitzenverbande [/ Aktuelle
Rechtsprechung der Sozialgerichte

TAGESVERANSTALTUNG

RECHT

Prasenz-Veranstaltung
IHK-Bildungszentrum Bayreuth
27.11.2026
11.12.2025
IHK-Bildungszentrum Bamberg
04.12.2026

Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
298,00 €
inkl. kleiner Mittagsimbiss,

Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

Online-Veranstaltung
08.01.2026
15.01.2027
Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Nicole Bohner
. 0921 886-203
@ boehner@bayreuth.ink.de
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RECHT

Reise- und Bewirtungskosten - Prasenz-Veranstaltung
SaCh bezu g Swe rte fu r IHK-Bildungszentrum Bayreuth

. 24.01.2026
Arbeitnehmer NEU

IHK-Bildungszentrum Bamberg

20.04.2026
Mit einer Steuer- und Abgabenquote von Gber 40 % nimmt die Bundesrepublik IHK-Bildungszentrum Hof
Deutschland im globalen Vergleich einen Spitzenplatz unter den weltweiten Indus- 25.07.2026
triestaaten ein. Der Fachkraftemangel in der gréBten europdischen Volkswirtschaft
war seit dem Ende des 2. Weltkrieges zu keinem Zeitpunkt so dramatisch wie in der
aktuellen Situation. Dennoch bieten zahlreiche Firmen ihren Mitarbeitern keine oder Umfang
kaum non-monetare Benefits als Gehaltsbestandteile an. Eine intelligente und bran-
chenbezogene Gestaltung der geldwerten Vorteile kann fiir Unternehmen im Werben Vollzeit,
um Fachkrafte ein entscheidendes Zugpferd sein. 1 Tag, 09:00 - 16:00 Uhr
Das Seminar beleuchtet die zahlreichen Méglichkeiten der Gewahrung von Mitarbeiter-
vorteilen im Lohnabzugsverfahren und klart Gber Fallstricke und Aufzeichnungsver- lhre Investition
pflichtungen zu dieser Thematik ausftihrlich auf. 298,00 €
Neben den geldwerten Vorteilen bilden aktuelle Entwicklungen zu Bewirtungs- und inkl. kleiner Mittagsimbiss,
Reisekosten einen Schwerpunkt des Seminars. Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen
Zielgruppe

Unternehmer/Gesellschafter, Geschaftsfihrer, Steuerfachangestellte, Steuerfachwirte,
Bilanzbuchhalter, kaufmannische Angestellte

Inhalte

I Bewirtungskosten (Aktuelles, Rechtsprechung, Formalitdten, Abgrenzung)

[Il. Die Lohnsteuerbescheinigung 2025

lIl. Geldwerte Vorteile KFZ (Entfernungspauschale, Mobilitdtspramie, Elektronisches
Fahrtenbuch, Elektroauto)

IV. Sonstige Benefitleistungen des Arbeitgebers (Dienstwohnung, Geschenke,
Personalrabatte, Sachzuwendung etc.)

V. Betriebsveranstaltungen und Mahlzeiten

VI. Verpflegungsmehraufwand, Reise- und Umzugskosten

VII. Lohnsteuerpauschalierung

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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TAGESVERANSTALTUNG

RECHT

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
19.01.2026

IHK-Bildungszentrum Bamberg
16.03.2026

IHK-Bildungszentrum Hof
28.09.2026
Umfang

Vollzeit,
1 Tag, von 09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition
298,00 €

inkl. kleiner Mittagsimbiss, Tagungs-
getrdnke und Seminarunterlagen

O

Online-Veranstaltung

26.10.2026

Umfang

Vollzeit,
1 Tag, von 09:00 bis 17:00 Uhr

lhre Investition
245,00 €

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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Unternehmerische Rechte
und Pflichten im Umgang
mit Gefahrstoffen

Sie arbeiten in inrem Unternehmen mit Gefahrstoffen und mochten wissen was fiir hr
Unternehmen relevant ist und wie Gefahrstoffe, Arbeitsschutz und Arbeitsmedizinische
Vorsorge zusammenhangen?

In diesem Seminar lernen Sie welche Gesetze beim Umgang mit Gefahrstoffen relevant
sind, wo sie wichtige Informationen dazu finden und wie Sie die gesesetzlich erforder-
lichen MaBnahmen in die unternehmerische Praxis umsetzen kénnen. Das Seminar
umfasst sowohl die deutsche, als auch die europdische Gesetzgebung.

Zielgruppe
Vorgesetzte und Geschaftsfihrer/-innen, Mitarbeiter/-innen, Selbststandige mit direk-
tem Gefahrstoffkontakt

Seminarinhalte

Verordnungen und Gesetze beim Umgang mit Gefahrstoffen, Interpretation und Um-
setzungsempfehlung. Deutsche und Europische Gesetze im Uberblick.

Einflhrung in: REACH-Verordnung [/ Gefahrstoff-Verordnung // Chemikalienverbots-
gesetz /[ Technische Regeln Gefahrstoffe und Arbeitsmedizinische Vorsorgeverord-
nung (hinsichtlich Gefahrstoffe).



Erfolgreich verkaufen

Sie erlernen, wie Sie noch besser verkaufen!
Erhohen Sie Thren Verkaufsumsatz um 30 % in 6 Monaten, verdoppeln Sie ihn in
12 Monaten!

Sie haben eine Tatigkeit im Verkauf? Gratulation! Sie sind einer der gltcklichen
Menschen, die einem der tollsten Berufszweige angehdren. Sie erhalten neue
spektakuldre Einsichten in die Hintergriinde des Kaufverhaltens. ErschlieBen Sie die
unbegrenzte Energie in sich!

Ziele:

Unbegrenzte Energie jederzeit zur Verfligung haben! /[ Ein komplettes Verkaufssystem
besitzen, welches Sicherheit beim Verkaufsgesprach in jeder Situation gibt. // Steige-
rung des Verkaufsumsatzes.

Zielgruppe
Verkdufer/-innen, Vertriebsleiter/-innen, Verkaufsleiter/-innen und alle, die daran inte-
ressiert sind, ihr Produkt und ihre Person besser zu prasentieren und zu verkaufen.

Seminarinhalte

Die psychologischen Motive und Hintergriinde des Kaufverhaltens. /[ Wie Sie sich
innerhalb von Sekunden in eine kraftvolle, vor Motivation tberstromende Personlich-
keit verwandeln konnen. [/ Positive und negative Faktoren im Verkaufsgesprach. /[ Das

Frank-Palm-Verkaufssystem: E.R.F.O.LG.E. /| Das strukturierte Gespréch in finf Stufen:

AD.ABA. /| Der ,Neue Kunde". /[ Gezielte Fragetechniken.

TAGESVERANSTALTUNG

VERTRIEB

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
11.03.2026

IHK-Bildungszentrum Hof
16.09.2026
Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
298,00 €
inkl. kleiner Mittagsimbiss,

Tagungsgetranke und
Seminarunterlagen

O

Online-Veranstaltung
10.02.2026
13.10.2026
Umfang

\ollzeit,
1Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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TAGESVERANSTALTUNG

VERTRIEB

prisensveranstaiung  MIItarbeitende im AuBendienst -
ksiangzentum syt AUFCH Personlichkeit und Konzept
04.05.2026

zum Erfolg

IHK-Bildungszentrum Hof

26.11.2026
AuBendienstmitarbeitende haben es in der heutigen Zeit nicht einfach. Der Leistungs-
Umfang druck ist sehr hoch, der Wettbewerb stark und der Preiskampf ist groB3. Dennoch kann
man mit Persénlichkeit, einer guten Argumentation, einem guten Service und einer
Vollzeit, kontinuierlichen Kundenbetreuung viel erreichen.
1 Tag
Zielgruppe
lhre Investition AuBendienstmitarbeiter/-innen, alle, die mit Kunden erfolgreich arbeiten wollen
298,00 €
inkl. kleiner Mittagsimbiss, Seminarinhalte
Tagungsgetranke und Die Persanlichkeit der AuBendienstmitarbeitenden als Erfolgsfaktor /[ Selbstmotivation
Seminarunterlagen durch selbstsicheres Auftreten /| Konzeptionelle Vorbereitung und Planung des

AuBendienstes [/ Informationsbeschaffung, Tourenplanung, Zeitmanagement /|
Kundenanalyse durchfiihren und Kundenbindungsstrategien anwenden // Ubungen
zur Thematik, Videotraining

O

Online-Veranstaltung
11.06.2026
09.12.2026
Umfang

Vollzeit,
1 Tag

lhre Investition
245,00 €
inkl. Seminarunterlagen

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin
Sandra Zimmermann

. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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Angebot flir Unternehmenskunden

Impulsformat fiir Arbeitgeber

Nutzen bieten. Dies ist ein zentraler Ansatz in der Ausrichtung unserer
IHK-Weiterbildung. Mit diesem Impulsformat wollen wir Sie als Arbeitgeber konkret
dabei unterstltzen, Ihre Fach- und Fihrungskrafte gezielt weiterzuentwickeln.

Ein Angebot zur Fachkraftesicherung und -entwicklung fir Ihr Unternehmen.
Wir passen dieses Impulsformat gerne an lhren Bedarf an.

Was ist
lebenslanges Lernen?

Unser Angebot

= Wir kommen - fir Sie kostenfrei - einen Tag zu lhnen ins Unternehmen.
« Wir informieren lhre Mitarbeitenden rund um das Thema Lebenslanges Lernen.
= Wir bieten eine Kombination aus Impulsvortrag und mobilem Messestand.

Welche Formen gibt
es fur mich?

O;
@@ Wie funktioniert das?

lhre Vorteile

= |hre Mitarbeitenden, Fach- und Flihrungskrafte bekommen Informationen zu einem
wichtigen Zukunftsthema.

=« Sie erhalten Unterstiitzung bei der strategischen Fachkréftesicherung.
= Sie stirken Ihre Arbeitgebermarke.
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150 | UNTERNEHMENSKUNDEN

Inhouse-Weiterbildungen

Weiterbildungslosungen im Inhouse-Format

Hier ein Auszug aus unserem Portfolio:

= Kinstliche Intelligenz

= Nachhaltigkeitsmanagement

= Unternehmensfiihrung

= Personalentwicklung und Leadership

= Softskills

= und viele weitere Themenfelder nach lhren Bedarfen

lhre Vorteile

= Sie definieren die Themenschwerpunkte.

= Sie bestimmen Zeit, Ort und Dauer der Veranstaltung.

= Wir stellen in Abstimmung mit qualifizierten Fachdozierenden
die auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen Inhalte zusammen.

= Sie erhalten ein individuelles Angebot.

= Wir tbernehmen fir Sie die organisatorische Abwicklung.

= |hre Mitarbeitenden sind bei Inhouse-Seminaren bereits vor Ort.

= Sie sparen Reisekosten fur Ihre Mitarbeitenden.

Fachkrafteentwicklung wird in lnrem Unternehmen groB3 geschrieben?
Gerne planen wir gemeinsam mit Ihnen die passende Weiterbildung fir Ihre Mit-
arbeitenden. Wir unterstiitzen Sie gerne mit kurzfristigen MaBnahmen, aber auch bei
WeiterbildungsmaBnahmen das ganze Jahr betreffend - alles aus einer Hand.




Mentoring und Executive Coaching “E“‘-

Sie mochten Ihre Flihrungskompetenzen gezielt weiterentwickeln und
von der Erfahrung erfahrener Mentorinnen und Mentoren profitieren?

Mentoring und Executive Coaching bieten Ihnen individuelle Unterstiitzung, um per-
sonliche und berufliche Ziele zu erreichen, Herausforderungen zu meistern und lhre
Rolle als Flihrungskraft nachhaltig zu starken. Mochten Sie Ihre Potenziale entfalten
und sich gezielt auf die ndchsten Karriereschritte vorbereiten? Dann kommen Sie ger-
ne auf uns zu - zusammen mit unseren erfahrenen Mentoren und Coaches begleiten
wir Sie gerne bei diesem wichtigen Schritt.

!

Sprechen Sie uns an!

Robert Gopel Stefanie Thaler
Geschaftsfuhrer IHK-Weiterbildung Referentin IHK-Weiterbildung
t. 0921 886-710 & 0921 886-717

@ goepel@bayreuth.ihk.de @ thaler@bayreuth.ihk.de

KONTAKT <
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Wirtschaftssprachen

In Zeiten der Globalisierung, in der die Welt Stiick fir Stlick ein bisschen ndher zu-
sammen riickt, ist es essenziell, dass man sich im beruflichen, aber auch im privaten
Umfeld gut verstandigen kann.

Unsere Sprachangebote geben Ihnen im wirtschaftlich-beruflichen Kontext mehr
Sicherheit durch die Vermittlung von spezifischen Wendungen und Vokabular aus
dem Business Bereich. Die Starkung Ihrer Sprachkompetenz - in der vorherrschen-
den Weltsprache Englisch - wird Sie aber auch personlich weiterbringen, denn

so kdnnen Sie lhre Reisen noch mehr genieBen und lhre Persénlichkeit gewinnt
Erfahrungen.




Wirtschaftssprachen

Englisch
Business English for Refreshers (IHK) 154
Business English Basic - Focus on Communication (IHK) 155

Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen

Excellente Kenntnisse

Fortgeschrittene Kenntnisse

52)

Gute Mittelstufe

Kompetente
Sprachverwendung

Mittelstufe

o
Selbststindige
Sprachverwendung

©

Grundlagen

Einstieg

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Gemeinsamer_européischer_Referenzrahmen_fiir_Sprachen

Elementare
Sprachverwendung
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WIRTSCHAFTSSPRACHEN

ENGLISCH

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
13.04.2026 - 06.07.2026
12.10.2026 - 18.01.2027

IHK-Bildungszentrum Bamberg
13.04.2026 - 06.07.2026
12.10.2026 - 18.01.2027

Umfang

berufsbegleitend,

ca. 60 UStd., Unterrichtstage:
einmal in der Woche von 18:00 bis
20:30 Uhr und vereinzelte Samstage
von 08:00 bis 11:00 Uhr

Bei einer regelméaBigen Teilnahme
am Lehrgang (mind. 80 Prozent)
und bestandenem Abschlusstest
erhalten die Teilnehmer/-innen ein
|[HK-Zertifikat.

lhre Investition
495,00 €

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Nicole Bohner
. 0921 886-203
@ boehner@bayreuth.ink.de

SPRACHEN

Business English for Refreshers
(IHK)

Sie haben in der Schule Englisch gelernt, hatten danach aber wenig Gelegenheit, die
Sprache anzuwenden und zu vertiefen? Dieser Lehrgang frischt gezielt die wichtigste
Grammatik auf und vermittelt darlber hinaus Grundkenntnisse, die fiir den beruf-
lichen Alltag wichtig sind. Mit dem hohen Praxisanteil und den Fallbeispielen erlangen
Sie mehr Sicherheit bei der mindlichen und schriftlichen Verstandigung im professio-
nellen Umfeld.

Der Zertifikatslehrgang beginnt bei Lernniveau A2 des GER (Gemeinsamen Européi-
schen Referenzrahmen fiir Sprachen), siehe Seite 153.

Zielgruppe
Alle, die ihre Englisch-Kenntnisse auffrischen und dazu gleichzeitig erste Kenntnisse in
Business English erwerben mdchten.

Lehrinhalte

Wiederholung und Vertiefung von Wortschatz und Grammatik // Schulung des
Horverstandnisses [/ GroBere Sicherheit im mindlichen Ausdruck /[ Fahigkeit,
einfache, allgemeine Texte zu verstehen [/ Fahigkeit, alltagliche E-Mails zu schreiben |/
Fahigkeit, einfache Telefonate zu fiihren [/ Fihigkeit, Geschéftspartner (o. a. Personen)
zu begriiBen und vorzustellen [ Fahigkeit, sich selbst, seine Tatigkeit und das Unter-
nehmen vorzustellen




ab
B'|
a—

Business English Basic — Focus
on Communication (IHK)

Die zunehmende Internationalisierung in allen Bereichen der Wirtschaft erfordert von
Mitarbeitenden, die in Kontakt zu Kunden, Lieferanten oder Partnern im Ausland ste-
hen, vermehrt Sprachkompetenzen. Der Lehrgang baut die fiir den beruflichen Alltag
erforderlichen Kenntnisse in der englischen Sprache weiter aus.

Der Zertifikatslehrgang beginnt bei Lernniveau B1 des GER (Gemeinsamen Européi-
schen Referenzrahmen fiir Sprachen), siehe Seite 153.

Zielgruppe
Alle, die englischsprachige Geschéaftskorrespondenz sicher bearbeiten mochten.

Lehrinhalte

Wiederholung und Vertiefung von Wortschatz und Grammatik // Férderung des freien
Sprechens [/ Schulung der wichtigsten Redemittel, die im geschaftlichen Umgang
notwendig sind // E-Mails und Telefonate /[ Prasentationen /[ Grundlagen von Ver-
handlungs-Englisch [/ Meetings

WIRTSCHAFTSSPRACHEN

ENGLISCH

Prasenz-Veranstaltung

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
13.04.2026 - 06.07.2026
12.10.2026 - 18.01.2027

IHK-Bildungszentrum Bamberg
13.04.2026 - 06.07.2026
12.10.2026 - 18.01.2027

Umfang

berufsbegleitend,

ca. 60 UStd., Unterrichtstage:
einmal in der Woche von 18:00 bis
20:30 Uhr und vereinzelte Samstage
von 08:00 bis 11:00 Uhr

Bei einer regelmaBigen Teilnahme
am Lehrgang (mind. 80 Prozent)
und bestandenem Abschlusstest
erhalten die Teilnehmer/-innen ein
IHK-Zertifikat.

lhre Investition
495,00 €

Zur
Anmeldung

Ansprechpartnerin

Nicole Bohner
. 0921 886-203
@ boehner@bayreuth.ink.de

SPRACHEN | 155



Azubis, die sich bereits auf der Zielgeraden ihrer Ausbildung befinden, werden in
entsprechenden Angeboten auf ihre Abschlusspriifung vorbereitet - komprimiert
und auf den Punkt. Das in der Ausbildungszeit erworbene Wissen wird effizient
wiederholt und eingetibt. Das gibt Sicherheit und starkt das Selbstbewusstsein fir
die anstehende Priifung. Ein wertvoller Beitrag, um diese erfolgreich zu meistern.

In weiteren Kursen aus dieser Rubrik lernen Interessierte, was man mitbringen muss,
um ein guter Ausbilder bzw. eine gute Ausbilderin zu werden. Fach- und Sozial-
kompetenzen in theoretischer und praktischer Hinsicht stehen hier im Vordergrund.
Es wird vermittelt wie sich diese beiden Grundvoraussetzungen sinnvoll ergénzen
kénnen und sollten - zum Wohle der jungen Menschen, die sie kiinftig ausbilden
werden.




Azubis und Ausbilder

Ausbilder
AUSHIAUNG der AUSDIAET (AQA TEIHZEIT) cooeevoeeeeeeseeeeeeeeeesseeeeeeeesssssseeeeeeessssssseeeeesssssssseseesssssssssesesssssssssseeeessssssssseesssssssssseeesssssssssseeesssssssee 158
Ausbildung der Ausbilder fiir Fachwirte (AAA TEIZEIT VEIrKUIZE) .ovvmooooeeeeeeeeessceeeeeeeessssssseeeeesssssssseeesssssssssseeesssssssssssssssssssssseeesssssssees 159
AusbilduNg der AUSDIIAET (AGA VOIZEIL) ..ovovoeeeeeeeseeeeesceeeeessseeeeessseeeesssssseessssseessssssseesssssesessssssesssssssessssssesssssssssssssseesessssseesssssseeessseee 160
Ausbildung der AUSDIAET (AQA) = REFIESNET coooooeoeeeeeoeeeeeeeee oo eeeeeee oo eeeeeeeeeesseseees e mseeeeeeeesssseeeeeeesseseeeeee e 162
Azubis
Prifungsvorbereitungen zu den IHK-Abschlusspriifungen der kaufmannischen Berufe ... reeeereereeeeesssssssmssesesseeee 163
Prifungsvorbereitungen zu den IHK-Abschlusspriifungen der gewerblich-technischen Berufe......ceeeeeeeeeeeenennnns 164

Siehe auch:
Seminarangebote flir Ausbilder

Seite 96-97
Seminarangebot fur Azubis
Seite 98-99
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10.03.2026 - 06.06.2026
22.09.2026 - 28.11.2026

berufsbegleitend,
ca. 80 UStd.

lhre Investition
590,00 €

Zur
Anmeldung

Thorsten Skripalle
. 0921 886-196
@ skripalle@bayreuth.ihk.de

AZUBIS UND AUSBILDER

Ausbildung der Ausbilder
(AdA Teilzeit)

Auch das Lehren muss man lernen. Die Ausbildung der Ausbilder bereitet gezielt auf
die Ubernahme von Aufgaben in der Berufsausbildung vor. In insgesamt vier Hand-
lungsfeldern werden lhnen grundlegende Kenntnisse in der Anwendung klassischer
und handlungsorientierter Ausbildungsmethoden vermittelt.

Sie lernen alle Bereiche der betrieblichen Ausbildung in Form von theoretischen
Grundlagen und praxisnahen Ubungen kennen und vertiefen Ihr Wissen hinsichtlich
verschiedenster Problemstellungen im breiten Spektrum der Ausbildung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Teilnehmer/-innen aus allen Branchen, die bereits in der Aus-
bildung tatig sind bzw. sein moéchten und sich in ca. 80 Unterrichtsstunden mit der
modernen Ausbildungsmethodik vertraut machen wollen. Fiir angehende Meister und
Fachwirte aus Industrie und Handel kann die bestandene AdA-Priifung Voraussetzung
fiir die Zulassung zur jeweiligen Fachwirts-/Meisterpriifung sein.

Lehrinhalte

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen /[ Ausbildung vorbereiten
und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken /[ Ausbildung durchfiihren //
Ausbildung abschlieBen



Ausbildung der Ausbilder fur
Fachwirte (AdA Teilzeit verkiirzt)

Mit den Vorkenntnissen eines Fachwirtes, bietet der Kurs in verklrzter Form die Mog-
lichkeit der Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung.

Auch das Lehren muss man lernen. Die Ausbildung der Ausbilder bereitet gezielt auf
die Ubernahme von Aufgaben in der Berufsausbildung vor. In insgesamt vier Hand-
lungsfeldern werden lhnen grundlegende Kenntnisse in der Anwendung klassischer
und handlungsorientierter Ausbildungsmethoden vermittelt.

Sie lernen alle Bereiche der betrieblichen Ausbildung in Form von theoretischen
Grundlagen und praxisnahen Ubungen kennen und vertiefen Ihr Wissen hinsichtlich
verschiedenster Problemstellungen im breiten Spektrum der Ausbildung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an alle Fachwirte, die gemaB ihrer jeweiligen Prifungsverord-
nung vom schriftlichen Teil der Ausbildereignungsprifung befreit sind. Diese Informa-
tion kann bei der Stelle erfragt werden, vor der die Fachwirtspriifung abgelegt wurde.

Lehrinhalte
Vorbereitung auf die praktische Prifung

IHK-Bildungszentrum Bamberg
04.05.2026 - 23.05.2026

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
08.06.2026 - 27.06.2026

IHK-Bildungszentrum Hof
14.09.2026 - 26.09.2026

berufsbegleitend,
ca. 14 UStd.

lhre Investition
210,00 €

03.02.2026 - 13.02.2026
12.10.2026 - 31.10.2026

siehe Prasenz-Veranstaltung

Zur
Anmeldung

Thorsten Skripalle
. 0921 886-196
@ skripalle@bayreuth.ihk.de
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IHK-Bildungszentrum Bamberg
02.02.2026 - 13.02.2026
13.04.2026 - 24.04.2026
06.07.2026 - 17.07.2026
21.09.2026 - 02.10.2026
09.11.2026 - 20.11.2026

IHK-Bildungszentrum Bayreuth
19.01.2026 - 30.01.2026
23.03.2026 - 02.04.2026
07.09.2026 - 18.09.2026

IHK-Bildungszentrum Hof
04.05.2026 - 15.05.2026
19.10.2026 - 30.10.2026

IHK-Bildungszentrum Kronach
24.08.2026 - 04.09.2026

\ollzeit,
ca. 80 UStd.

lhre Investition
590,00 €

08.06.2026 - 19.06.2026
05.10.2026 - 16.10.2026

siehe Prasenz-Veranstaltung

Thorsten Skripalle
. 0921 886-196
@ skripalle@bayreuth.ihk.de

AZUBIS UND AUSBILDER

Ausbildung der Ausbilder
(AdA Vollzeit)

Auch das Lehren muss man lernen. Die Ausbildung der Ausbilder bereitet gezielt auf
die Ubernahme von Aufgaben in der Berufsausbildung vor. In insgesamt vier Hand-
lungsfeldern werden lhnen grundlegende Kenntnisse in der Anwendung klassischer
und handlungsorientierter Ausbildungsmethoden vermittelt.

Sie lernen alle Bereiche der betrieblichen Ausbildung in Form von theoretischen
Grundlagen und praxisnahen Ubungen kennen und vertiefen Ihr Wissen hinsichtlich
verschiedenster Problemstellungen im breiten Spektrum der Ausbildung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Teilnehmer/-innen aus allen Branchen, die bereits in der Aus-
bildung tatig sind bzw. sein moéchten und sich in ca. 80 Unterrichtsstunden mit der
modernen Ausbildungsmethodik vertraut machen wollen. Fiir angehende Meister und
Fachwirte aus Industrie und Handel kann die bestandene AdA-Priifung Voraussetzung
fiir die Zulassung zur jeweiligen Fachwirts-/Meisterpriifung sein.

Lehrinhalte

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen /[ Ausbildung vorbereiten
und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken /[ Ausbildung durchfiihren //
Ausbildung abschlieBen

Zur
Anmeldung




I H K Industkie= und Handelskammern
insBayern

Gestaltung: I[deenmuehle.com ['B

2

Willkommen bei der @ Das professionelle Netzwerk

Interessiert?

Ausbilderakademie Als Ausbilder in Bestform profitieren Wir freuenigips auf Sie!
Sie sind Ausbilder, hoch motiviert Sie von gezielten Fortbildungen.
und gehen regelméBig auf Weiter- Und erzielen entscheidende berufliche BIHK e.V.. _
bildungen? Wir zertifizieren Inre Vorteile fiir sich und Ihr Unternehmen. IHK Ausbilderakademie Bayern
Kompetenzen und erkennen sie an! Auch ehrenamtliches Engagement 80323 Miinchen

wird gewdrdigt. 9 ihk-ausbilder.de

. 089 5116-2244
% Drei Stufen zum Erfolg e Der individuelle Weg @ ausbilderakademie@inhk-ausbilder.de

Das Zertifizierungsprogramm der Sie bestimmen das Tempo, genau
IHK Ausbilderakademie Bayern, passend zu lhren Mdglichkeiten.

eine Einrichtung aller bayerischen Alle wichtigen Informationen finden
Industrie- und Handelskammern, Sie im Internet auf unserer Seite:
macht ihr Engagement sichtbar. #) ihk-ausbilder.de

Wir begleiten Sie dabei.




Ausbildung der Ausbilder
(AdA) - Refresher

Ihre Ausbildereigungspriifung ist schon einige Jahre her oder Sie haben kaum
praktische Erfahrungen sammeln kénnen? Dann ist dieses Seminar fiir Sie richtig!
Frischen Sie Ihre Kenntnisse auf, reflektieren und optimieren Sie lhre Ausbildertétig-
keit und nutzen Sie den Austausch mit anderen Ausbilder/-innen und Ausbildungs-
beauftragten. Das Seminar optimiert und aktualisiert das rechtsbewusste Handeln
und zeigt neue Wege der Motivation sowie der Ausbildungsmethoden mit Blick auf
die fortschreitende Digitalisierung auf.

Zielgruppe
Ausbilder/-innen, Ausbildungsbeauftragte, Personalverantwortliche

Lehrinhalte
Vertragsrecht /[ Ausbildungsvertrag // Digitale Ausbildungsnachweise [/ Akquise von
Auszubildenden /[ Vorstellungsgesprache [/ Generation Z

Thorsten Skripalle
. 0921 886-196
@ skripalle@bayreuth.ihk.de
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Priifungsvorbereitungen zu den
IHK-Abschlusspriifungen der
kaufmannischen Berufe

Wir bieten flr Auszubildende Vorbereitungskurse auf die IHK-Abschlussprifung
(Sommer- und Winterpriifung) fir folgende kaufmannische Ausbildungsberufe an:
- Industriekaufmann/-frau (alte V02002 sowie Teil 1 und Teil 2 neue V02024)

- Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (Teil 1 und Teil 2)

- Kaufmann/-frau im Einzelhandel (Teil 1 und Teil 2)

Die Kurse unterstiitzen die Auszubildenden dabei, sich optimal auf die bevorstehende
Prifung vorzubereiten und Wissenslicken zu fullen.

Zielgruppe
Auszubildende, die vor ihrer IHK-Abschlussprifung stehen und sich gezielt auf die
Prifung vorbereiten mochten.

Hinweis: Die Teilnahme an den IHK-Vorbereitungskursen garantiert nicht das
Bestehen der IHK-Abschlusspriifung.

Industriekauf-
mann/-frau

Kaufleute fir
Biromanagement
(Teil 1)

Kaufleute flr
Blromanagement
(Teil 2)

Kaufleute im
Einzelhandel
(Teil 1)

Kaufleute im
Einzelhandel
(Teil 2)

Sandra Zimmermann
. 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de
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IHK-Bildungszentrum Hof
Wichtig: Diese Prifungsvorbereitung
bereitet auf die 2- und 3-jahrigen
Berufsausbildungen vor

1S{08)y; UEHE, 2108 20kl
15.04., 22.04., 29.04., 02.05.,
08.05.2026

IHK-Bildungszentrum Hof
Wichtig: Diese Priifungsvorbereitung
bereitet auf die 3,5-jahrigen Berufs-
ausbildungen vor

16.10., 21.10., 28.10., 30.10.,
U4blly UELUTg 2Ualleg 2511y
02.12.2026

berufsbegleitend,
ca. 40 UStd.

mittwochs: 17:00 - 20:15 Uhr,
freitags: 15:00 - 18:15 Uhr,
samstags: 08:00 - 12:45 Uhr

lhre Investition
490,00 €

Zur
Anmeldung

Sandra Zimmermann
& 0921 886-711
@ zimmermann@bayreuth.ihk.de

AZUBIS UND AUSBILDER

Priifungsvorbereitung zu den
IHK-Abschlusspriifungen der
gewerblich-technischen Berufe

Wir bieten flr Auszubildende Vorbereitungskurse auf die IHK-Abschlusspriifung
fur folgende technischen Ausbildungsberufe an:

- Elektroniker/-in furr Betriebstechnik

- Industriemechaniker/-in

- Mechatroniker/-in

Die Kurse unterstiuitzen die Auszubildenden dabei, sich optimal auf die bevorstehende
Prifung vorzubereiten und Wissensliicken zu fillen.

Zielgruppe
Auszubildende in oben genannten technischen Berufen, die vor ihrer IHK-Abschluss-
prufung stehen und sich gezielt auf die Priifung vorbereiten méchten.

Hinweis: Die Teilnahme an den IHK-Vorbereitungskursen garantiert nicht das Bestehen
der IHK-Abschlussprifung.

Veranstaltungsinhalte

Teil A:
Leistungsfeststellung durch Ubungs- und Priifungsaufgaben

Teil B:
Erlduterungen schwieriger Fragen und Berechnungen;
Ubungen zur weiteren Bearbeitung

Teil C:
erste simulierte Priifung (Zwischen-/Abschlusspriifung);
Korrektur bzw. Besprechung der Fragen durch den Dozenten

Teil D:
Erlduterungen schwieriger Fragen und Berechnungen;
Ubungen zur weiteren Bearbeitung

Teil E:
zweite simulierte Prifung (Zwischen-/ Abschlussprifung);
Korrektur bzw. Besprechung der Fragen durch den Dozenten

Teil F:
Erlduterungen weiterer offener Antworten der Teilnehmenden






Unsere Weiterbildungsberater und -beraterinnen begleiten alle unsere Teilnehmer/
-innen an einer Weiterbildung auf ihrer beruflichen Weiterbildungsreise -
menschlich - persdnlich - zielorientiert.

Wir haben hier noch einmal das Wichtigste zusammengefasst
Interesse an einer Weiterbildung
Kontaktaufnahme mit uns

personliches Beratungsgespréch (in Prasenz oder virtuell)
und/oder Informationsveranstaltung

individuelle und passenden Weiterbildung finden

Anmeldung

Start der Weiterbildungsreise

]
2
o
o
wv
<)
c
S
=
)
e
7]
=
=
v
=
]
p=

berufliche und persénliche Weiterbildung in engem Austausch
mit Dozierenden und Weiterbildungsberatern

Priifung: zeigen Sie, was Sie gelernt haben!

©00®0 0060

Checkliste fiir meine Weiterbildungsreise

™S

Ich méchte mich beruflich und personlich weiterentwickeln

[ch bin motiviert, neue Themenfelder zu erkunden

[ch bin bereit, einen Uberschaubaren Zeitraum fir
Ihr Ziel zu investieren

Dann freuen wir uns auf unsere gemeinsame Weiterbildungsreise.
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FAQ

IHK-Weiterbildungsteilnehmer/-in werden - die wichtigsten Fragen und Antworten:

Welche Weiterbildungsformate gibt es bei lhnen?

Hdohere Berufsbildung: So werden alle Kurse bezeichnet, die
mit 6ffentlich-rechtlichen Prifungen enden und im Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) mit einem Abschlussniveau erfasst
sind. Hierzu zdhlen z. B. Fachwirt-, Meister- oder Betriebswirt-
kurse. Wir bieten unseren Kunden Vollzeit,- Teilzeit-, Online-
sowie Hybrid-Varianten an. Der Unterricht findet ganztags, als
Abendkurs und in manchen Varianten auch am Wochenende
statt.

Zertifikatslehrginge: Hier vertiefen unsere Teilnehmenden ihre
vorhandenen Kenntnisse in speziellen Themengebieten. Durch
das kompakte Format kann in vergleichsweise kurzer Zeit ein
hoher Kompetenzgewinn erzielt werden. Der Unterricht findet
entweder als Vollzeit-, Teilzeit- oder Online-Variante statt.
Seminare: In Seminaren werden Inhalte so aufbereitet, dass sie
in der Regel innerhalb eines Tages vermittelt werden kénnen.
Dieses Format dient der Aktualisierung von Wissen und ist bes-
tens geeignet, um wertvolle Tipps fir die eigene Arbeitspraxis
nutzbar zu machen. Der Unterricht findet in

Prasenz- oder als Online-Variante statt.

Was ist der Deutsche Qualifikationsrahmen?
Ausfihrliche Informationen finden Sie hier:

In welchen Formaten findet die Weiterbildung statt?

Viele unserer Weiterbildungsformate bieten wir in

= Présenz, d. h. in einem unserer Bildungszentren vor Ort

= |ive-online, d. h. von einem Ort Ihrer Wahl

= oder in hybrider Form an, d. h. Sie wahlen, ob Sie vor Ort in
einem unserer Bildungszentren teilnehmen oder live-online,
von einem Ort Ihrer Wahl.

Wer sind meine Dozentinnen und Dozenten?
Alle Lehrpersonen sind freiberuflich fiir uns tatig und verfligen
uber berufspraktische Erfahrungen und Kompetenzen.

Warum sprechen wir von einer Weiterbildungsreise?
Wir begleiten Sie. Je nach Format kann die Dauer variieren -
von einem Tag bis mehrere Jahre.

Wie schlieBe ich meine Weiterbildung erfolgreich ab?
Kurse der Hoheren Berufsbildung (z. B. Fachwirt, Meister,
Betriebswirt) enden mit 6ffentlich-rechtlichen Prifungen.

Ihr Erfolg wird durch ein IHK-Zeugnis nachgewiesen.
Zertifikatslehrgidnge enden in der Regel mit einer Zertifikats-
priifung (lehrgangsinterner Test oder Praxisprojekt). Diese
Abschlisse sind privat-rechtlich. Sie erhalten nach erfolgrei-
chem Abschluss ein IHK-Zertifikat. Hinweis: Der Erhalt eines
Zertifikats setzt zudem eine mindestens 80%-ige Anwesenheit
voraus.

Seminare werden ohne einen Leistungsnachweis durchlaufen.
Sie erhalten fir Ihre Teilnahme eine Bescheinigung.

Bendtige ich fiir die Zulassung zu einer Priifung fiir
einen Kurs der Héheren Berufsbildung bestimmte
Voraussetzungen?

Ja, fur Priifungen in der Hoheren Berufsbildung gibt es be-
stimmte Voraussetzungen. Diese werden Zulassungsvoraus-
setzungen genannt. Wir informieren Sie im Rahmen eines
Beratungsgespraches in Zusammenarbeit mit dem IHK-
Prifungswesen gerne dariber.

Welche Vorkenntnisse bendtige ich bei einer
Weiterbildung?

Sie sind richtig bei uns - mit und ohne Vorkenntnisse. Mehr
noch: Mit Vorbereitungsmodulen kénnen Sie - exklusiv bei uns
- sogar vor Teilnahme an einem Kurs der Hoheren Berufsbil-
dung bestimmte (Schul-) Kenntnisse auffrischen.

Ich habe mich fiir eine Weiterbildung entschieden —
wie geht es weiter?

Wichtig ist zundchst, dass Sie sich bei uns an-
melden. Wir freuen uns Uber lhre Entscheidung,
Ihre Weiterbildungsreise mit uns zu unterneh-
men. Wir empfehlen, sich vor der Anmeldung
beraten zu lassen. Hier geht es zu lhrer Beratung:

Ich habe mich fiir eine Weiterbildung angemeldet -

wie geht es weiter?

Sie erhalten eine automatische Bestatigung. Ihre Anmeldung
wird dann weiter bearbeitet und Sie erhalten von uns alle
Informationen.

Was muss ich tun, wenn ich nicht an der gebuchten
Weiterbildung teilnehmen kann?

In diesem Fall wenden sie sich moglichst friihzeitig an uns.
Es gelten unsere AGB. Wir helfen Ihnen z. B. mit einer Umbu-
chungsmaglichkeit oder mit einem Personentausch.

Wie sieht es mit der Verpflegung bei meiner Weiterbildung
aus? (Mittagsimbiss | Getranke)

0b eine Verpflegung bei Ihrer Weiterbildung vorgesehen ist,
entnehmen Sie bitte der Beschreibung.

Wo kann ich bei der IHK-Weiterbildung parken?
Uber Parkmdglichkeiten informieren wir Sie vor Weiterbildungs-
beginn.

Wo kann ich in der Nahe meines Veranstaltungsortes
ibernachten?

In unmittelbarer Nahe befinden sich
geeignete Hotels. Wir sind gerne behilflich.

Ich habe eine andere Frage —

wer hilft mir weiter?
Wir beraten Sie gerne persénlich.

FAQ FUR IHK-WEITERBILDUNGSTEILNEHMER/-INNEN
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Do

Sprechen Sie uns an!

Robert Gopel

Geschaftsfihrer IHK-Weiterbildung (BgA)
. 0921886-710

@ goepel@bayreuth.ihk.de
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ENTENTATIGKE

Sind Sie gerne gleichzeitig Wissensvermittler, Motivator, Fach- und Praxisprofi?

Dann sollten wir uns kennenlernen! Wir suchen regelmiBig geeignete Dozenten/-
innen und Trainer/-innen fiir unsere Kurse der Hoheren Berufsbildung, Zertifikatslehr-
gange und Seminare.

Wir arbeiten in der Weiterbildung der IHK fiir Oberfranken Bayreuth mit selbststéandigen
Dozierenden zusammen. Viele flihren ihre Tatigkeit parallel zum Erstberuf aus, arbeiten
fur uns nebenberuflich. Einige von ihnen schon sehr lange, sie haben demnach einen
groBen Erfahrungsschatz. Gerne geben wir natiirlich auch neuen Lehrbegeisterten die
Chance, sich bei uns zu entwickeln.

Dienstleistung - also der Erfolg ihrer Arbeit mit Kundinnen und Kunden, den

Teilnehmenden. Dies ist besonders in der Hoheren Berufsbildung von groBer

Bedeutung, wo die Abschllisse mit Priifungen zu erreichen sind. Erfolgreiche
Dozierende missen nicht die Priifung flr die Teilnehmenden bestehen, aber sie erfolgreich
und bestmadglich darauf vorbereiten. Dazu gehort es, die Inhalte interessant und modern
aufzubereiten und zu vermitteln. Wir freuen uns tber aktivierende und neue Methoden
der Wissensvermittlung, aber auch bewahrte, klassische Lehrmethoden haben ihre Be-
rechtigung. Am Ende entscheidet der Lehr- und Lernerfolg.

, Entscheidend flr eine langfristige Tatigkeit bei uns ist immer der Erfolg ihrer

Robert Gopel, Geschdftsfiihrer IHK-Weiterbildung (BgA)

Checkliste fiir lhre Bewerbung in der Hoheren Berufsbildung:

WissensProfi
Sie sind fachlich ein Profi: Einschldgige Aus- und Weiterbildung(en)
haben Sie erfolgreich absolviert?

ErfahrungsTrager
Sie sind beruflich erfahren: Eine mehrjahrige Tatigkeit in Fach-,
Experten- und/oder Fiihrungspositionen kénnen Sie vorweisen?

MdoglichMacher und MenschenKenner

Sie arbeiten gerne mit Menschen: Eine freundliche, kommunikative,
positiv denkende und gewinnende Persdnlichkeit werden wir mit lhnen
kennenlernen? Sie arbeiten lieber an der Losung als am Problem?

Sie flihlen sich angesprochen? Dann senden Sie mir Ihre Unterlagen zu. Ich freue
mich auf Ihr Motivationsschreiben, Ihren Lebenslauf und relevante Qualifikations-
nachweise.

Wenn Sie bei uns neue Seminare geben mochten, freue ich mich zusétzlich tiber
lhre Konzeptidee, die wir gerne im persdnlichen Gesprach besprechen werden.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bzw. Konzepte an:
@ freiberuflich-bewerben@bayreuth.ihk.de



FAQ

IHK-Dozent/-in werden - die wichtigsten Fragen und Antworten:

Ich méchte IHK-Dozent/-in werden — geht das haupt- oder
nebenberuflich?

Beides ist moglich. Wir arbeiten in unserer IHK-Weiterbildung
mit freiberuflichen bzw. selbststandigen Dozierenden zusam-
men. Viele flhren ihre Tatigkeit parallel zum Hauptberuf aus
und arbeiten flr uns nebenberuflich. Wenn Sie als Selbststandi-
ge/-r hauptberuflich dozieren ist wichtig, dass Sie dies u. U. fir
mehrere Auftraggeber tun. Bei Interesse und Eignung naturlich
sehr gerne auch bei uns.

Hohere Berufsbildung, Zertifikatslehrgange oder doch die Ta-
gesseminare. In welcher Rubrik bin ich als Dozent/-in richtig?

Hdohere Berufsbildung: So werden alle Kurse bezeichnet, die
mit 6ffentlich-rechtlichen Prifungen enden und im Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) mit einem Abschlussniveau erfasst
sind. Hierzu zahlen z. B. Fachwirt-, Meister- oder Betriebswirt-
kurse. Wir bieten unseren Kunden Vollzeit-, Teilzeit sowie On-
line-Varianten an. Der Unterricht findet ganztags, als Abendkurs
und in manchen Varianten auch am Wochenende statt.

Zertifikatslehrginge: Hier vertiefen unsere Teilnehmenden ihre
vorhandenen Kenntnisse in speziellen Themengebieten. Durch
das kompakte Format kann in vergleichsweise kurzer Zeit ein
hoher Kompetenzgewinn erzielt werden. Der Unterricht findet
entweder als Vollzeit-, Teilzeit- oder Online-Variante statt.

Seminare: In Seminaren werden Inhalte so aufbereitet, dass sie
in der Regel innerhalb eines Tages vermittelt werden kénnen.
Dieses Format dient der Aktualisierung von Wissen und ist bes-
tens geeignet, um wertvolle Tipps fir die eigene Arbeitspraxis
nutzbar zu machen.

Welche Eigenschaften kennzeichnen erfolgreiche Dozierende?

WissensProfi: Ihr Fachwissen ist die Basis fiir Ihre Eignung als
Dozent/-in in der IHK-Weiterbildung. In Kursen der Hoheren
Berufsbildung, die auf bundeseinheitliche Priifungen vorberei-
ten, ist der Mix aus fachlicher Tiefe und berufspraktischer Ver-
wertbarkeit gefragt. Handlungsorientierung, projektbezogene
Arbeitsweisen und aktueller Praxisbezug sind Anforderungen,
die an die berufliche Weiterbildung gestellt werden.

MoglichMacher: Dozent oder Dozentin bei uns zu sein bedeu-
tet, als Moglichmacher aufzutreten, um unsere Teilnehmenden
beim Erreichen ihrer Lernziele kompetent zu begleiten. Unsere
Dozierenden sollten ihr Fachwissen immer auf dem aktuellen
Stand halten und selbst bereit sein, lebenslang zu lernen. Der
Schlussel fir MdglichMacher liegt deshalb in einer I6sungsori-
entierten Haltung.

MenschenKenner: Das Lehrfach Mensch kann nirgendwo
studiert werden. Unsere Dozierenden sind gerade in diesem

Kontext sehr gefordert. Mit Menschenkenntnis und Feingefunhl
stellen sie sich auf die unterschiedlichen Lehr- und Lernvoraus-
setzungen unserer Teilnehmenden ein.

Prasenz, live-online oder hybrid: Welcher Unterricht wird
angeboten?

Wir bieten unseren Teilnehmenden alle Formate an. Vor allem
bei unseren langlaufenden Kursen in der Hoheren Berufs-
bildung gilt der Grundsatz: Die Mischung macht’s. Fiir den
Online-Unterricht oder die Hybrid-Variante schulen wir unsere
Dozierenden.

Wie sieht das Auswahlverfahren aus?

Voraussetzung fur eine Beauftragung als selbststandiger bzw.
freiberuflicher Dozent (m/w/d) ist das erfolgreiche Durchlaufen
eines Auswahlverfahrens. Hintergrund dieses standardisierten
Verfahrens sind die hohen Anforderungen an die Qualitatssi-
cherung in der Lehre, denen wir gegentiber unseren Weiterbil-
dungskundinnen und -kunden gerecht werden wollen.

Schritt 1: Sie reichen Ihre Unterlagen ein. Diese werden von
uns geprift und wir entscheiden, ob aktuell bzw. perspektivisch
Bedarf besteht, der zu Ihrer Expertise passt.

Schritt 2: Wenn dies der Fall ist, laden wir Sie zu einem
strukturierten Online-Interview ein, in dem wir uns gegensei-
tig bekannt machen konnen und wesentliche Aspekte zu Ihrer
Expertise und IHK-Lehrbeauftragungen beleuchten werden.

Schritt 3: Der dritte Schritt ist ein ,Praxis-Check”, der dazu
dient, uns von Ihren methodisch-/didaktischen Fihigkeiten zu
Uberzeugen. Hierzu bereiten Sie - gern mit mehrwdchigem
Vorlauf - eine ca. 20-minutige Lehrsequenz vor.

Wichtig zu wissen und offen gesagt:

Nach jeder Stufe wird erneut entschieden, ob das Auswahl-
verfahren fortgesetzt wird. Jeder durchlaufene Auswahlschritt
muss erfolgreich abgelegt werden, um bei uns Dozent/-in in
Kursen der Héheren Berufsbildung werden zu kdnnen. Eine Ga-
rantie fur eine Lehrbeauftragung besteht auch nach insgesamt
erfolgreich durchlaufenem Auswahlverfahren nicht. Es schafft
lediglich die Voraussetzungen fir eine mogliche Lehrbeauf-
tragung. Die Teilnahme und jeder damit verbundene Invest
[hrerseits sind unternenmerisches Risiko, das von Ihnen allein
zu tragen ist.

Wir freuen uns auf Menschen, die WissensProfi, MéglichMacher
und MenschenKenner sind.
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Wir freuen uns liber Feedback

Wir sind gerne fiir Sie da! Direkt zum Feedback

Eine Vielzahl an Weiterbildungsteilnehmenden besucht jahrlich unsere Kurse,
Zertifikatslehrgdnge und Seminare. Vielen Dank flir das Vertrauen in unsere
Weiterbildung.

«Gemeinsam unternehmen wir Verantwortung” ist fest in unserer Marke
verankert.

Dieser Leitsatz ist fuir uns eine Haltung und Verpflichtung Ihnen gegeniber, dass
wir nur dann zufrieden sein kdnnen, wenn Sie es auch sind.

Bleiben Sie up-to-date!

Unser monatlicher Newsletter versorgt Sie mit aktuellen Informationen und neuen Newsletter bestellen
Angeboten rund um die IHK-Weiterbildung. Nattirlich kénnen Sie auch weitere, fir Sie

interessante, Bereiche auswéhlen!

-0,
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Gleichbehandlung und Vielfalt:

Wir nehmen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sehr ernst und haben
uns groBte Miihe gegeben, in unserem Katalog stets alle Geschlechtsidentitdten
anzusprechen. Dennoch bitten wir um Nachsicht, wenn wir aus Griinden der besseren
Lesbarkeit verschiedene Gendervariationen gewahlt haben. Sie diirfen sicher sein, dass
stets alle Geschlechter gemeint und angesprochen sind.

Hinweis zu Preisangaben:
Alle genannten Preise verstehen sich inklusive anfallender Steuern.

Auflage

Wir férdern die 6kologische Nachhaltigkeit und reduzieren daher jahrlich die Anzahl
der Druckexemplare unseres Weiterbildungskataloges. In diesem Jahr betrdgt die
Auflage 1.400 Stiick.

Stand: November 2025

Die IHK fir Oberfranken Bayreuth ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015.
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Unsere Weiterbildun®

wir begleiten Sie zu lhrem Ziel

# ihk-lernen.de



